南昌市市管局关于2018年度特种设置知识培训项目绩效自评报告

一、项目基本情况

（一）项目概况

1．项目实施依据：根据2018年初制定的培训计划和2018年的财政预算安排开展培训工作。

2．项目基本性质、用途、主要内容、涉及范围等。培训工作是我中心经常性项目，根据三定方案规定的职责要求，培训经费用于我局对局系统内干部职工进行政治理论培训、业务培训以及对特种设备作业人员等产品质量相关人员的培训考核工作。全年共组织系统内干部职工390多人次参加集中业务培训。一是承办了 2018年度全市B类特种设备安全监察员培训班。二是举办全市地理标志集体商标、证明商标培训班。

（二）项目预期目标

1．项目预期总目标：通过培训让学员掌握特种设备及特种设备安全监察相关基础知识，进一步提高基层特种设备安全监察人员素质。

2．项目预期目标完成情况：

（1）、2018年4月10日-21日分两批了完成了2018年度全市B类特种设备安全监察员培训班，共340人参加了此次培训和考试。培训内容涵盖了培训内容涵盖特种设备安全监察基础知识、法律法规、安全责任体系、行政处罚知识、承压类和机电类特种设备安全基础知识、特种设备安全监察现场检查规则和监察实务等方面。培训由来自省、市特种设备安全监察领域的专家和领导授课，讲课既注重监管理念的转变，又注重基本技能的提升，有理论知识，有案例分析，让学员充分了解特种设备安全监察工作的形势，强化责任意识，明确目标任务，掌握监察要领，并通过培训，为广大特种设备监察员提供了学习交流、取长补短的机会，同时拓宽了全市特种设备安全监察员的业务知识范围，增强了业务处理能力。

（2）、4月28日，举办全市地理标志集体商标、证明商标培训班，来自各县区局、直属单位的从事商标监管工作的干部以及商标从业人员50余人参训。培训内容主要涉及：1. 地理标志集体商标、证明商标法律法规知识；2. 地理标志集体商标、证明商标企业经验交流；3. 地理标志集体商标、证明商标申报、应用和保护实务。 培训目的主要是为夯实我市农产品商标、集体商标注册总量，加强涉农地理标志集体商标、证明商标的申请注册力度，将我市各地具有特定品质和传统人文特色农业资源优势转化为经济优势，进一步推动农业增效、农民增收、区域品牌建设发展。

二、绩效评价工作情况

1、成立评价工作组，成立市市场和质量监督管理局绩效评价工作组，评价工作组负责评价工作的组织开展，评价工作由计财处牵头，工作组人员进行了分工，明确了职责。

2、绩效评价方式：自评与主管部门复核相结合。

3、制定评价方案：

（1）评价内容 一是资金使用和财务管理情况；二是资产配置和使用情况；三是财政支出达到的经济效益和社会效益；四是绩效目标的设定与完成程度。

（2）评价方法：按项目支出的绩效评价的有关规定和要求，采用历史比较法，横向比较法和问卷调查法等方法进行评价。

（3）工作程序 一是前期准备工作。制定详细的培训工作方案，明确责任，确定评价指标。二是核实核查数据。核查预算收入、预算支出，资金管理等相关文件资料和财务凭证，对比分析。三是现场实地查看。四是发放调查问卷。对培训工作的满意度进行调查。五是形成评价报告，通过对收集资料进行综合分析，综合评议后形成绩效评价报告。

三、绩效评价指标分析情况

（一）项目资金情况分析

在预算管理方面采用了国家规定的各项规章制度，预算资金管理办法、内部财务管理制度、会计核算制度等管理制度都得到较好的执行；资金管理方面复核国家财经法规和财务管理制度规定以及有关部门资金管理办法的规定；资金的拨付有完整的审批过程和手续；项目的重大开支经过评估论证；符合部门预算批复的用途；在各类检查中未发现截留，挤占、挪用、虚列开支等情况；预决算信息按规定时间、规定内容在规定网站统一公开；财务基础管理制度健全，基础数据和会计资料数据真实、完整、准确；制定了资产管理制度，资产管理制度合法、合规、完整，并得到了有效执行；资产保存完整、账务管理规范、账实相符；固定资产利用率高，绩效监控良好。

（二）项目组织实施情况分析

1．项目组织情况分析：我培训中心根据培训计划和局长办公会的要求，有计划有步骤的积极开展2018年内部系统干部职工业务培训班。积极开展培训事前准备工作、培训期间管理工作、培训事后总结及决算工作。

2．项目管理情况分析: 本项目支出均按照有关规章制度和项目实施完成情况进行支付。并建立相关的管理制度，有专人负责，项目进行前进行提交局长办公会集体研究讨论，项目进行时有负责人及时跟踪项目实施情况，并及时提出意见和建议。

（三）项目绩效情况分析.

1、经济效益评价：一是预算配置控制较好；二是预算执行情况:

预算执行控制在财政预拨经费总额之内；三是预算管理使用较好，财务管理制度健全，资金使用符合预算管理制度规定，无截留、挪用和虚列开支现象。

2、社会效益评价：在资金使用和管理上是严格遵守各项财经纪律，保障了培训工作正常运行。

3、社会满意度认可：在市局党组的正确领导下，认真开展各项业务培训工作，在满意度调查当中，满意度为100%。

四、综合评价情况及评价结论

根据项目支出绩效评价得分，自评得分95分，复核分93分。 

